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Objectifs de la 4ème année
● Accompagner une meilleure autonomisation

● Appréhender la découverte de la pratique de la médecine générale dans les 
territoires

● Découvrir les différentes organisations de soins

● Se former en pratique à l’installation (enseignements dédiés)

● Être professionnalisant

Et aussi... Accompagner les parcours professionnels, prévenir l’épuisement 
professionnel
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Qui est le docteur Junior ?
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Activités du docteur Junior
● 3 journées de soins :

15 à 25 consultations par jour

Suivi d’une file active (nouvelle patientèle ou une partie de celle existante)

● 4ème journée en soin ou libre autour d’un projet professionnel :

A organiser par le RTS (coordination, éducation thérapeutique, CPTS, PMI, 
CSAPA, HAD, EHPAD…)

● 5ème journée universitaire :

Travaux personnels et enseignements facultaires, GEAP délocalisés
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Et la PDSA ?
● Non obligatoire

De manière supervisée

Si le PAMSU y participe

● Rémunérations

Encore en construction

● Inclus dans le temps de travail
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Qui peut accueillir un docteur Junior ?

● Être PAMSU agréé ayant reçue la formation initiale habituelle

● Prioritairement ayant déjà reçu un étudiant

● Formation complémentaire à la phase de consolidation : 3h en ligne (DPC)

● Agréments délivrés par l’ARS, valables 1 an puis renouvelables
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Le rôle du PAMSU

● Accueille le docteur Junior, lui présente le territoire et les interlocuteurs 
locaux

● Fourni un lieu de soins effectif où le docteur Junior n’est jamais seul

● Disponible pour répondre aux questions urgentes du docteur Junior

● S’assure d’une activité variée (soins non programmés ET suivi)

● Rétroaction sur les dossiers choisis par le docteur Junior
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Condition d'accueil matériel
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Rémunérations DJ/PAMSU 
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Rémunérations - situations spécifiques
Pour les patientèles largement exonérées (ALD, C2S, AME, maternité ou ATMP) 
une compensation forfaitaire sera mise en place :

● 300€/mois si la part des patients dans la patientèle totale file active 
avec au moins une exonération dans l'année est comprise entre 50% et 63%

● 600€/mois si cette part est supérieure à 63% (base RIAP N-1)

En cas d'interruption totale non prévisible du stage de docteur Junior 
supérieure à 1 mois (maladie, maternité...), une compensation financière de 
1200€/mois pourra être versée
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Procédure du BIG MATCHING
● Appariement sur la plateforme SIIMOP

● Pas par RANG de classement mais par liste de VOEUX

● Tous les 6 mois 

● Le DJ indique ses préférences par des cœurs

● Le PAMSU classe ensuite les candidatures
(CV et lettre de motivation seront accessibles sur la plateforme)

● 3 tours d'appariement sur la plateforme : dernier tour manuel si besoin
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Procédure de choix ARS
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Début de stage le 2 novembre 2026
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Comment donner envie ?
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● Présentation stage DJ

Partie intégrante du dossier d'agrément
Fera office de présentation du stage sur SIIMOP
Possibilité de valoriser l'attractivité du stage

● Présentation de la structure d'accueil

Organisation : secrétariat, autres professionnels de santé
Description de l'activité du PAMSU dont exercice particulier
Projet d'accueil du DJ (horaires, local dédié, 4ème journée, PDSA...)
Supervision prévue
Disponibilité d'un logement, accessibilité



Merci pour votre attention 

Temps d’échange
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