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L’Université Bourgogne Europe recrute 

 

Une sage-femme enseignante contractuelle 

Pour le Département Universitaire de Maïeutique  

UFR des Sciences de Santé 

 
 

AFFECTATION 

La circonscription de Maïeutique, créée en 2020 au sein de l’UFR de santé de l’Université 
Bourgogne Europe a pour mission d’assurer le parcours des étudiant.es de l’inscription au sein 
de la filière « sage-femme » à l’obtention du doctorat de maïeutique permettant l’exercice de la 
profession sage-femme.  
 
La circonscription de Maïeutique assure, en sus de la formation initiale des étudiant.es, la 
formation médicale continue, l’évaluation, la recherche clinique en maïeutique, le 
développement de l’expertise, la communication, la valorisation et la coopération au sein de la 
profession de sage-femme. La circonscription est composée d’un.e enseignant.-chercheur.e 
chargé.e de la direction et d’enseignant.es/enseignant.es-chercheur.es qui assure des missions 
pédagogiques, de recherche et des responsabilités collectives en rapport avec leur charge 
d’enseignement. 
 

MISSION ET ACTIVITES 

La pratique sage-femme a son propre ensemble unique de connaissances. Les normes 
internationales pour la formation en pratique sage-femme soutiennent l’apprentissage de 
connaissances et de compétences distinctes pour s’occuper des femmes et des nouveau-nés, 
dans le respect du parcours individuel des femmes en périnatalité comme en santé génésique.  
 
Les programmes de formation de sages-femmes de qualité sont dirigés par des enseignant.es et 
enseignant.es-chercheur.es sages-femmes qui ont maintenu leurs compétences dans la pratique 
clinique, la théorie de la pratique sage-femme et les principes de la formation et l’éducation pour 
adultes. Un.e enseignant.e sage-femme qualifié.e est une sage-femme qui possède une 
expérience contemporaine de la pratique et qui a mobilisé des compétences pédagogiques 
notamment en appliquant des stratégies et des mesures d’évaluation de l’acquisition de 
connaissances des étudiant.es. 
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LE PROFIL RECHERCHÉ 

Expertise clinique solide et variée 
Expérience de la pédagogie 
D.E. de sage-femme 
Formation universitaires complémentaires bienvenues (DU d’échographie, DU de simulation en 
santé, DU en psycho-périnatalité, …) 
Master 2 ou souhait de construire un parcours universitaire en master et en doctorat dans une 
discipline concourante à la santé des femmes. 

 
 

CONTRAT – CONDITIONS D’EXERCICE 

 

 

 Prise de poste : 1er septembre 2026  

 Contrat : CDD reconductible pour chaque rentrée universitaire de septembre à aout. 

 Poste à 50%, charge de cours d’enseignement de 192h équivalent TD. 

 Une journée hebdomadaire sanctuarisée au DUM par semaine, une journée par quinzaine 
de permanence pédagogique à assurer et une présence obligatoire aux réunions 
institutionnelles. 

 Rémunération : selon l’expérience professionnelle et en équivalence à la grille des sages-
femmes hospitalières. 

 
 
Candidature attendue jusqu’au vendredi 03 juillet 2026, à envoyer à mathieu.azcue@ube.fr et 
tiffanie.wauthier@ube.fr.  
Les candidatures retenues à la suite du premier examen de leur dossier seront auditionnées la 
semaine du 06 au 10 juillet 2026. 
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